
                                                     
     
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
        ปี พ.ศ. 256๘ 

------------------------------------- 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ 
มีเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 256๘  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 มาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที ่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที ่ 26 พฤศจิกายน 2557 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.6/ว 2  
ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว ๑๕๘๒ 
ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม 256๘ และมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 
๔/256๘ เมื่อวันที่ 2๗ มีนาคม 256๘  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 256๘ ดังรายละเอียดดังนี้ 

   1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
        ตำแหน่งครูผู้ช่วย คุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 5 อัตรา ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   

รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ดังนี้ 
 1.1 ตำแหน่งครูผู ้ช่วย วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื ่นที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย หลักสูตร 4 ปี อัตราเงินเดือน 1๘,๒๒0 บาท  
 1.2 ตำแหน่งครูผู ้ช่วย วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื ่นที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย หลักสูตร 5 ปี อัตราเงินเดือน 1๙,๑๒0 บาท  
 1.3 ตำแหน่งครูผู้ช่วย สำหรับประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า               
1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี อัตราเงินเดือน 1๙,๑๒0 บาท   
 1.๔ ตำแหน่งครูผู ้ช่วย วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื ่นที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย หลักสูตร ๖ ปี อัตราเงินเดือน ๒๑,๔๑0 บาท  

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่จะดำเนินการคัดเลือก จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 
1. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์        จำนวน  1 อัตรา 
2. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย        จำนวน  1 อัตรา 
3. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์        จำนวน  1 อัตรา 
4. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา             จำนวน  1 อัตรา 
5. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกประถมศึกษา          จำนวน  1 อัตรา 

โดยมีรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก แนบท้ายประกาศนี้ 
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2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้   
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู ้ เล ื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย์  

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                                
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค  

ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(6)  ไม ่ เป ็นผ ู ้อย ู ่ ระหว ่างถ ูกส ั ่ งพ ักราชการ ถ ูกส ั ่ งให ้ออกจากราชการไว ้ก ่อน 

ตามพระราชบัญญัตินี้หร ือตามกฎหมายอื ่น หรือถูกสั ่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ  

(7) ไม ่เป ็นผ ู ้บกพร ่องในศีลธรรมอ ันดีสำหร ับการเป ็นผ ู ้ประกอบวิชาช ีพครู                          
และบุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(12) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดว ินัย  

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(13) ไม่เป็นผู ้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน   

ในหน่วยงานของรัฐ 
2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 

2.2.1 ม ีว ุฒ ิปร ิญญาทางการศ ึกษาหร ือปร ิญญาอื ่น ท ี ่  ก.ค.ศ. ร ับรองเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามบัญชีรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศ และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

2.2.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพ
ครูที ่คุรุสภาออกให้เพื ่อปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่ แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติ 
ออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 05102.1/080 ลงวันที่  
12 พฤษภาคม 2566 อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย และในวันบรรจุ และแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้
แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องยังไม่หมดอายุ 

2.3 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ตามคำสั ่งมหาเถรสมาคม เรื ่อง                     
ห้ามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชพี หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
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2.4 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา* และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
ตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

* เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชี                  
ของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที ่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืน  
ตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

2.5 มีภาระงานการสอนตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด 
ตามตารางสอน ไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งการนับระยะเวลาปฏิบัติงานทุกตำแหน่งดังกล่าว             
ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานในทุกตำแหน่งรวมกันได้ แม้ว่าจะปฏิบัติงานต่างสถานศึกษาหรือต่างสำนักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษาก็ตาม  

ทั้งนี ้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั ้งแต่วันที ่ได้รับวุฒิปริญญาตรี      
โดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 

กรณีผู้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าว มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือก
พิจารณาและดำเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือ ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
ตามแนวปฏิบัติ การนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร
สอบแข่งขันหรือคัดเลือก ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที ่ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกใช้คุณวุฒิที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ดำเนินการ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563    

 3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
    ให้ผู้มีสิทธิสมัครและประสงคส์มัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครได้ที่สำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ี  เขต 1 หร ือ  Download ได ้ท ี ่  http://www.petburi.go.th/web/ 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารประกอบ ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ถนนคีรีรัถยา ตำบลธงชัย อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่วันที่  ๔ – ๑๐ เมษายน 
256๘ เวลา 08.30 น.- 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางหมายเลข
โทรศัพท์ 032 - 426966 
  3.2  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
   ให้นำเอกสารและหลักฐานที ่เป็นฉบับจริง และฉบับสำเนา อย่างละ 1 ชุด  
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย (ท้ังด้านหน้าและด้านหลังถ้ามี) โดยให้จัดเรียงเอกสาร
ตามลำดับ ดังนี้ 
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1. ใบสมัครตามแบบที่กำหนดของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ตามแนบท้ายประกาศ  

2. ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิว่าสำเร็จการศึกษา ที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (หนังสือรับรองคุณวุฒิใช้ได้เฉพาะผู้ที่สำเร็จการศึกษาและ     
ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 
 กรณีที่มีวุฒิปริญญาตรีต่อเนื่องจากวุฒิอนุปริญญา ต้องนำประกาศนียบัตร
คุณวุฒิอนุปริญญา เช่น วุฒิ ปวส. วุฒิ ปวท. และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย              
ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่จะสมัคร มายื่นในวันสมัครด้วย 

3. ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุตามกลุ่มวิชา             
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่จะสมัคร   

4. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ถ้ามี) 
5. บัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) 
6. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร 
7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู               

ที่ยังไม่หมดอายุ และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
8.  ร ูปถ ่ายหน ้าตรงไม ่สวมหมวก ไม ่สวมแว ่นตาดำ ขนาด 1  x 1.5 นิ้ ว  

ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป  
9. ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่ 

วันรับการตรวจร่างกายจนถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
ดังนี้   

9.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  9.2 วัณโรคในระยะติดต่อ 
  9.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  9.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  9.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   10. สำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง สำหรับคุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ
คัดเลือก (ผู้สมัครคัดเลือกสามารถพิมพ์เอกสารการตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.  รับรองได้ที่เว็บไซต์ สำนักงาน 
ก.ค.ศ. www.otepc.go.th คลิกหัวข้อ “สารสนเทศข้าราชการครู” และคลิกหัวข้อ “คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง”)  
   11. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล   
   12. ตารางสอนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ที่มีภาระงาน
การสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรอง               
ความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า 
   13. แบบรายงานระยะเวลาประวัติการปฏิบัติงานการสอน ตามแบบที่กำหนด 
(เอกสารหมายเลข 1) ตั ้งแต่วันเริ ่มปฏิบัติงานถึงปัจจุบัน พร้อมแนบเอกสารประกอบสำเนาคำสั่งหรือ 
สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรอง
ความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า กรณีไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษาให้ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาลงนามรับรอง 
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    กรณีที่เป็นอัตราจ้างหรือลูกจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา  ต้องมีหนังสือ
รับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วย (หนังสือรับรอง แบบ 1.1) พร้อมแนบเอกสารประกอบสำเนา
คำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งที่ระบุว่าจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา (ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า)    
  14. แบบรายงานประวัติและผลงานพร้อมเอกสารประกอบการประเมิน (ภาค ค) 
(เอกสารหมายเลข 2) ซ่ึงผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสาร 
ตามกรอบการพิจารณาองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ พร้อมใส่
หมายเลขหน้ากระดาษทุกแผ่น จำนวน 3 ชุด และเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร ขอให้ผู้สมัคร
เรียงลำดับตามหัวข้อองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่กำหนด 

  ทั้งนี้ ผู ้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ โดยเจ้าหน้าที ่รับสมัคร              
ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัครและได้ร ับสมัครไว ้ หากภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติพบว่า            
ขาดคุณสมบัติจะไมพิ่จารณาให้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 4.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  4.1 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ              
ภายในวันที่รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
  4.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง                
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
  4.3 ผู้สมัครคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขต
การจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบ
ภายใน 7 วัน 
 4.4 ผู้สมัครคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่รับสมัคร 
 4.5 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา                 
ไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศดังกล่าว ให้ถือว่า              
การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 4.6 ผู ้สมัครจะต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเป็น
สุภาพชน  
  อนึ่ง หน่วยรับสมัครสอบได้จัดสถานที่สำหรับให้ผู้สมัครทุกรายนั่งรอขณะเจ้าหน้าที่
รับสมัครตรวจเอกสาร ทั้งนี้ หน่วยรับสมัครสอบไม่อนุญาตให้ผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาภายในบริเวณสถานที่
รับสมัครสอบ 
 4.7 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะไม่รับสมัครหากผู้สมคัร
ยื่นเอกสาร หลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
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5.  ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
5.1 ผู ้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท  

(ห้าร้อยบาทถ้วน) โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยในกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอกนั้น ๆ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือก
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการบรรจุและ
แต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 

5.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมคัร
คัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการดำเนินการ
คัดเลือก โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือให้สิทธิ  
เข้ารับการคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  

6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก พร้อมสถานที่สอบและห้องสอบ ภายในวันจันทร์

ที่ 2๑ เมษายน 256๘ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ถนนคีรีรัถยา ตำบลธงชยั 
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี และทางเว็บไซต์ http://www.petburi.go.th/web/  

7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรการคัดเลือกบุคคล          
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนใน ภาค ก และภาค ข โดยการประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และสัมภาษณ์ในภาค ค รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

8. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบตามตารางสอบที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ 
ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
         (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันเสาร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม 256๘ 

เวลา 09.00 – 10.00 น. 
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

 
ความรอบรู ้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ 
การปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันเสาร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม 256๘ 

เวลา 13.00 – 14.00 น. 
เวลา 15.00 – 16.00 น. 

 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 
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ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 
วันพฤหัสบดีที่ ๑ พฤษภาคม 256๘ 
ถึงวันพฤหัสบดทีี่ ๘ พฤษภาคม 256๘ 

ประเมินประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง 
จากผู้อำนวยการสถานศึกษา 

50 คะแนน 
 

วันอาทิตย์ที่ ๑๑ พฤษภาคม 256๘ 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ 50 คะแนน 

 
 สำหรับสถานที่สอบคัดเลือก และห้องสอบคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต่อไป    

8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผลการคัดเลือก
เรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย 
 กรณีคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็น  
ผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
 หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู ้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ  
ที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีกให้จับสลาก 

9. การประกาศผลการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื ่อผ ู ้ผ ่านการคัดเลือกจำแนกตามกลุ ่มว ิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
โดยเรียงลำดับที่จากผู ้ที ่ได้คะแนนรวมทุกภาค จากมากไปหาน้อย ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 256๘  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทางเว็บไซต์ http://www.petburi.go.th/web/  

10. การเรียกตัว 
   การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง จะเรียกตามลำดับที่     
ที่สอบคัดเลือกได้ ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที ่ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ ้นบัญชี โดยใช้ประกาศ            
ผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้ที่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือกที่จะต้องรับทราบ
ประกาศผลการคัดเลือก ผู้ใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์การบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการในครั้งนี้ และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 

11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   11.1 จะบรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับคัดเลือกให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที ่ประกาศไว้   
โดยไม่มีการขึ้นบัญชี และเมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว หากจะขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงาน
การศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   11.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด
ในประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ 
มิได้ 
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      11.3 กรณีผู้ได้รับคัดเลือกไม่สามารถไปรายงานตัวเพื ่อเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง               
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 หรือไม่ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษา ที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง  ตามวันและเวลาที่กำหนด ถือว่าสละสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครั้งนี้ 
โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น  

ทั้งนี้ การดำเนินการคัดเลือก หากปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการ
ผิดพลาด อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พิจารณา
แก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนั้นได้ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  2๗  มีนาคม พ.ศ.  256๘ 
 
                     
 
                         (นายจักรพงษ์ ทองเพ็ชร์) 
                                      ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม 256๘) 
............................................................ 

 
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือก 

 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา
ที่ประกาศ 
รับสมัคร 

อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

 
ครูผู้ช่วย 

 
1. คณิตศาสตร์ 
2. ภาษาไทย 
3. วิทยาศาสตร์ 
4. พลศึกษา 
5. ประถมศึกษา 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1. สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  
    (หลักสูตร 4 ปี) อัตรา 
    เงินเดือน ๑๘,๒๒๐ บาท 
2. สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  
    (หลักสูตร 5 ปี) อัตรา 
    เงินเดือน ๑๙,๑๒๐ บาท 
3. สำหรับประกาศนียบัตร 
    บัณฑิตที่มีหลักสูตร 
    การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
    ต่อจากวุฒิปริญญาตรี  
    หลักสูตร 4 ปี อัตรา 
    เงินเดือน ๑๙,๑๒๐ บาท 
๔. สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 
    (หลักสูตร ๖ ปี) อัตรา 
    เงินเดือน ๒๑,๔๑0 บาท 
 

 
 

 รวมทั้งสิ้น 5 อัตรา   
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม 256๘) 
 

ที ่
รหัส 
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตราที่
เปิดรับสมัคร 

หมายเหตุ 

1 01 
 

1. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
    (1) คณิตศาสตร์ 
    (2) การสอนคณิตศาสตร์ 
    (3) คณิตศาสตร์ศึกษา 
    (4) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
    (5) การศึกษาคณิตศาสตร์ 
    (6) คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ 
    (7) คณิตศาสตร์ – เคมี 
    (8) คณิตศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
    (9) คณิตศาสตร์สถิติ 
    (10) สถิต ิ
    (11) สถิติศาสตร์ 
    (12) สถิติคณิตศาสตร์ 
    (13) สถิติประยุกต์ 
    (14) คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
    (15) คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
    (16) คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
    (18) คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 
 

1 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบคู่ 
  ที่มีวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
  เป็นเอกคู่ด้วย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ 
  ที่มีวิชาเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ 
  ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
  ที่กำหนด 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม 256๘) 
 

ที ่
รหัส
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตราที่
เปิดรับสมัคร 

หมายเหตุ 

2 02 2. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย 
    (1) ภาษาไทย 
    (2) การสอนภาษาไทย 
    (3) วิธีสอนภาษาไทย 
    (4) วรรณคดีไทย 
    (5) ภาษาและวรรณคดีไทย 
    (6) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
    (7) ภาษาไทยและการสื่อสาร 
    (8) ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
    (9) ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
    (10) การศึกษา (ภาษาไทย) 
    (11) ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 
    (12) ภาษาไทยศึกษา 
    (13) ภาษาศาสตร์ภาษาไทย 
 

1 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบคู่ 
  ที่มีวิชาเอกภาษาไทย 
  เป็นเอกคู่ด้วย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ 
  ที่มีวิชาเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ 
  ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
  ที่กำหนด 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม 256๘) 
 

ที ่
รหัส
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตราที่
เปิดรับสมัคร 

หมายเหตุ 

๓ 08 ๓. วิทยาศาสตร์ 
    (1) วิทยาศาสตร์ 
    (2) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
    (3) วิทยาศาสตร์การศึกษา 
    (4) การสอนวิทยาศาสตร์ 
    (5) การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
    (6) การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
    (7) การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
    (8) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
    (9) วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
    (10) วิทยาศาสตร์ – เคมี 
    (11) วิทยาศาสตร์ – ชีววทิยา 
    (12) วิทยาศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
    (13) วิทยาศาสตร์การอาหาร 
    (14) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
    (15) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
    (16) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
    (17) วิทยาศาสตร์กายภาพ 
    (18) วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
    (19) การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
    (20) วิทยาศาสตร์ – กายภาพชีวภาพ 
    (21) วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
    (22) การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
    (23) ฟิสิกส์ 
    (24) เคมี 
    (25) เคมีทั่วไป 
    (26) การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา 
    (27) เคมีศึกษา 
    (28) เคมีเทคนิค 
    (29) ชีวเคมี 
    (30) อินทรีย์เคมี 

1 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบคู่ 
  ที่มีวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
  เป็นเอกคู่ด้วย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ 
  ที่มีวิชาเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ 
  ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
  ที่กำหนด 
 



- 1๓ - 
 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม 256๘) 
 

ที ่
รหัส
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตราที่
เปิดรับสมัคร 

หมายเหตุ 

๓ 08 ๓. วิทยาศาสตร์ (ต่อ) 
    (31) วัสดุศาสตร ์
    (32) ชีววิทยา 
    (33) การสอนชีววิทยา 
    (34) การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา 
    (35) จุลชวีวิทยา 
    (36) พันธุศาสตร์ 
    (37) พฤกษศาสตร์ 
    (38) สัตววิทยา 
    (39) ชีววิทยาทั่วไป 
    (40) ชีววิทยาประยุกต์ 
    (41) ฟิสิกส์ 
    (42) การสอนฟิสิกส์ 
    (43) การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา 
    (44) ฟิสิกส์ประยุกต์ 
    (45) วิทยาศาสตร์ชีววิทยา 
    (46) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
    (47) วิศวกรรมเคมี 
    (48) เคมีวิเคราะห์ 
    (49) เทคโนโลยีชีวภาพ 
    (50) เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
    (51) คณิตศาสตร์-เคมี 
    (52) คณิตศาสตร์-ฟิสิกส์ 
    (53) คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
    (54) วิทยาศาสตร์ศึกษา 
    (55) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
    (56) สาขาวิชาเคมี 
    (57) สาขาวิชาชีวศึกษา 
    (58) สาขาวิชาฟิสิกส์ 
    (59) การมธัยม-การสอนวิทยาศาสตร์ 
    (60) การมัธยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร์ 

1 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบคู่ 
  ที่มีวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
  เป็นเอกคู่ด้วย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ 
  ที่มีวิชาเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ 
  ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
  ที่กำหนด 
 



- 1๔ - 
 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม 256๘) 
 

ที ่
รหัส
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตราที่
เปิดรับสมัคร 

หมายเหตุ 

๓ 08 ๓. วิทยาศาสตร์ (ต่อ) 
    (61) เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมี-ฟิสิกส์ 
    (62) เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช 
    (63) เคมี-ชีววิทยา 
    (64) นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
    (65) วิทยาศาสตร์สภาวะสิ่งแวดล้อม 
 

1 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบคู่ 
  ที่มีวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
  เป็นเอกคู่ด้วย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ 
  ที่มีวิชาเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ 
  ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
  ที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 1๕ - 
 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม 256๘) 
 

ที ่
รหัส
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตราที่
เปิดรับสมัคร 

หมายเหตุ 

4 19 4. พลศึกษา 
    (1) พลศึกษา 
    (2) พลานามัย 
    (3) การสอนพละศึกษา 
    (4) การสอนพลศึกษา 
    (5) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา     
    (6) วิทยาศาสตร์การกีฬา 
    (7) ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา 
    (8) พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา 
    (9) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
    (10) การฝึกและการจัดการกีฬา 
    (11) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอก     
           หนึ่งตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก(ข้อ 1 – 10) 
 

1 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบคู่ 
  ที่มีวิชาเอกพลศึกษา 
  เป็นเอกคู่ด้วย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ 
  ที่มีวิชาเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ 
  ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
  ที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 1๖ – 
 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม 256๘) 
 

ที ่
รหัส
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตราที่
เปิดรับสมัคร 

หมายเหตุ 

๕ 36 ๕. ประถมศึกษา 
    (1) ประถมศึกษา 
    (2) การประถมศึกษา 
    (3) การศึกษาประถมศึกษา 
    (4) การสอนประถมศึกษา 
 

1 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบคู่ 
  ที่มีวิชาเอกประถมศึกษา 
  เป็นเอกคู่ด้วย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ 
  ที่มีวิชาเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ 
  ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
  ที่กำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 1๗ – 
 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม 256๘) 

............................................................ 
 
  ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ
วิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย               
ในเรื่องต่อไปนี้ 
      1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
         1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
         1.3 วัฒนธรรมไทยและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
      1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
            1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
                                        พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
   1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                        พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
   1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
      1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน กำหนดเนื้อหา
โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย 

  2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 
50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
      2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
      2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
      2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
        2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

  

 
 
 
 
 



- 1๘ - 
 

  ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
      1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
      1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
      1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
      1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
      1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
      1.7 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

  2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

  ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ประเมิน
โดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
  1. ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
  2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

 
--------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 1๙ - 
 

กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ 
 
1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 2๗ มีนาคม 256๘ 
2. รับสมัคร ระหว่างวันศุกร์ที่ ๔ ถึงวันพฤหัสบดีที่ 1๐ เมษายน 256๘ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 2๑ เมษายน 256๘ 
4. ประเมินประวัติและผลงาน ระหว่างวันพฤหัสบดีที่  ๑  

ถึงวันพฤหัสบดีที ่๘ พฤษภาคม 256๘ 
5. สอบข้อเขียน 
    ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจ 
             เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ 
             ของวิชาชีพครู 
    ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ  
             ตำแหน่ง 

 
 

วันเสาร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม 256๘ 

6. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ ๑๑ พฤษภาคม 256๘ 
7. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ พฤษภาคม 256๘ 
8. รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง  ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤษภาคม 256๘ 

 
หมายเหตุ :  ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ 
 ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
 ๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   - ๒๐ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2๒ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๓ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2๔ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2๕ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานการสอน 

เพื่อประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

-------------------------------------------- 

ชื่อ – นามสกุล...................................................................................................................... ............................... 

ตำแหน่ง O  พนักงานราชการ  O  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ  O  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  

 O  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม  O  อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................... 

โรงเรียน.............................................อำเภอ....................................... สังกัด สพป./สพม............................................  
 

ที ่ โรงเรียน/สังกัด 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

คนปัจจุบันรับรอง ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 
รวม 

(ปี/เดือน/วัน) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



ที ่ โรงเรียน/สังกัด 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

คนปัจจุบันรับรอง ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 
รวม 

(ปี/เดือน/วัน) 

      

      

      

      

      

      

ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ 
 

      ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร 

      (........................................................................) 
 

หมายเหตุ :   1. ให้แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา เช่น สำเนาคำสั่ง หรือสำเนาสัญญาจ้าง 

           กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ต้องมีหนังสือรับรองจากผู ้บริหารสถานศึกษา                
(ตามแบบ 1.1) 

       2. เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทน
จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และ
นำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่นตามกฎหมาย หรือระเบียบว่า
ด้วยการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(แบบ 1.1) 

หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 
 

ที่ ..............................................     โรงเรียน........................................................ 
        อำเภอ..........................จังหวดั..................... 

 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.......................................................................  

วุฒิ (ตัวย่อ)......................................สาขาวิชาเอก............................................................... ...............ผู้สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๘ ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/
ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทน
จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา 
และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่น ตามกฎหมายหรือระเบียบ  
ว่าด้วยการนั้น)  

โรงเรียน........................................................................อำเภอ........................................ .............. 

สังกัด สพป./สพม.................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน......................... ........พ.ศ............... 

ถึงวันที่..................เดือน.................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น.............ปี......... .......เดือน..............วัน 

(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) จริง  

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 

 

(ลงชื่อ)..................................................... 

(................................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์...................................................... 

 

 

หมายเหตุ :  ผู ้ร ับรองต้องเป็นผู ้บร ิหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน หรือกรณีไม่มีผู ้บริหารสถานศึกษา  
                 ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบันรับรอง 

 



เอกสารหมายเลข 2 

แบบรายงานตามรายละเอียดตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ 
ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

 

ชื่อ – นามสกุล................................................................................. วิชาเอก ............................ ........................... 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ………………………………………………………………… 
 

1.ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 50 คะแนน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน 

ได้แนบเอกสาร 

ประกอบการพิจารณา 

ระบุหมายเลขหน้า 

1 ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา (20 คะแนน)   

  1.1 ระยะเวลาตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป 20 คะแนน   

  1.2 ระยะเวลาตั้งแต่ 1-15 ปี ปีละ 1 คะแนน   

2 การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก (5 คะแนน)   

  2.1 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศ 5 คะแนน   

      สำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง     

  2.2 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปกต ิ                                 3 คะแนน   

3 ภูมิลำเนา (15 คะแนน)   

  3.1 ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ที่สมัคร 15 คะแนน    

  3.2 ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 10 คะแนน   

  3.3 ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 5 คะแนน   

4 การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน)   

     การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online     

  เพ่ือนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน       

  ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้     

  4.1 มีการพัฒนาตนเองจำนวน ตั้งแต่ 5 ครั้งข้ึนไป  5 คะแนน   

       หรือได้รับปริญญาบัตรเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น     

  4.2 มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง 4 คะแนน   

  4.3 มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง 3 คะแนน   



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน 

ได้แนบเอกสาร 

ประกอบการพิจารณา 

ระบุหมายเลขหน้า 

  4.4 มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง 2 คะแนน   

  4.5 มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง 1 คะแนน   

5 ผลงาน หรือรางวัล หรือ เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ (5 คะแนน)   

     โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง     

  5.1 ผลงาน     

       1) ดีเยี่ยม 5 คะแนน   

       2) ดี 4 คะแนน   

       3) พอใช้ 3 คะแนน   

  5.2 รางวัล     

       1) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ 5 คะแนน   

           หรือระดับนานาชาติ     

       2) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 4 คะแนน   

       3) ระดับสถานศึกษา 3 คะแนน   

  5.3 การได้รับการยอมรับ     

       1) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ 5 คะแนน   

           หรือระดับนานาชาติ     

       2) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 4 คะแนน   

       3) ระดับสถานศึกษา 3 คะแนน   

 

      ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร 

      (........................................................................) 

 

 

 

 



ตำแหน่งว่างเพื่อใช้สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่
กลุ่มวิชา/หรือทาง/
หรือสาขาวิชาเอก 

โรงเรียน 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง
(อัตรา) 

เลขที่
ตำแหน่ง 

เลขที่จ่ายตรง 

1 คณิตศาสตร์ วัดไทรทอง 1 1530 0187424 

2 ภาษาไทย อนุบาลเพชรบุรี 1 2035 0168948 

3 วิทยาศาสตร์ วัดดอนไก่เตี้ย 1 10171 0187263 

4 พลศึกษา วัดหนองส้ม 1 3213 0187286 

5 ประถมศึกษา วัดบางขุนไทร 1 539 0186792 

                                  รวมทั้งสิ้น 5   



 
 
 
(โปรดเขยีนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่สีน้ำเงิน) 

 
 
 

 

ใบสมัครสำหรับคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2568 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2568 วุฒิปริญญาตรี   4 ปี  5 ปี  ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี วุฒิปริญญาตรี   6 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับ 
ตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบ   การพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................สัญชาติ........................เช้ือชาติ............................... 

2. หมายเลขประจำตัวประชาชน  
   ออกให้ ณ จังหวัด..................................วันท่ีออกบัตร....................................................หมดอายุวันที่........................................................... 
3. เกิดวันท่ี...............เดือน....................................................พ.ศ. ..................อายุ.................ปี................เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสดุทา้ย) 
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ช่ือวุฒิ.......................................................... วุฒิย่อ................สาขาวิชาเอก....................................................... 
 สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..............................................................................เมื่อวันที่.................เดือน........................พ.ศ. .............. 
 ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม....................................................วุฒิการศึกษาสงูสุดที่ได้รับ........................................................................................ 
 สาขาวิชาเอก..............................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ......................................................................................... 
5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 (   ) พนักงานราชการ โรงเรยีน.................................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ. ............................................................ 
 (   ) ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณโรงเรียน..............................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ......................................................... 
 (   ) ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรยีน..................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ................................... 
 (   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน..............................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. .................................... 
 (   ) ลูกจ้างประจำ โรงเรียน.........................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ......................................................... 
 (   ) พนักงานจา้งเหมาบรกิาร โรงเรยีน...........................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ. ...................................................... 
 (   ) ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรยีน.......................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. .......................................... 
 (   ) ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงนิรายไดข้องสถานศึกษา โรงเรียน..........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ....................... 
 (   ) อ่ืนๆ ระบุ................................................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ....................................... 
6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน................................คาบ/ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
7. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนตาม 
 คำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (10 เมษายน 2568) รวมทั้งสิ้น...................ปี...................เดือน...................วัน 
 (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัตงิานให้นับรวมระยะเวลาตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีส่อนรวมกัน) 
 แนบท้ายใบสมัครนี ้

/8. หลักฐาน... 

 

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิว้ 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 

0 9 7      
 

เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ 

สมัครสอบกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก…………………………………..……. 

                 

 

1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืของตนเอง  
และลงลายมือชื่อตอ่เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ 
ให้ครบถ้วน ถูกตอ้งและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
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8. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม.................รายการ  ดังนี้ 
 8.1 (  ) สำเนาปรญิญาบตัร/หนังสือรับรองคณุวุฒิ 8.5 (  ) สำเนาทะเบียนบา้น  
 8.2 (  ) สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) 8.6 (  ) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 8.3 (  ) สำเนาประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 8.7 (  ) สำเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
 8.4 (  ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 8.8 (  ) ใบรับรองแพทย์  
 8.9 (  ) หนังสือรับรองคุณวุฒิจากสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิ ตามเว็บไซต์ www.otepc.go.th   
 8.10 (  ) สำเนาการเปลี่ยนช่ือ-ช่ือสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 8.11 (  ) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ............................................................................................................................................................... 
 8.12 (  ) ตารางสอนในภาคเรียนปัจจุบัน 
 8.13 (  ) แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานการสอน (เอกสารหมายเลข 1) พร้อมแนบเอกสารประกอบ (คำสั่งหรือสญัญาจ้างอย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ป ีโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้อง ตามประกาศรับสมัครของ อ.ก.ค.ศ.    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ีเขต 1  จำนวน  1  ชุด 
 8.14 (  ) หนังสือรับรองการปฏิบตัิงานในสถานศึกษาปัจจุบัน (แบบ 1.1) พร้อมแนบสำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้างท่ีมีการระบุว่าจ้างด้วย
เงินรายได้สถานศึกษา  
 8.15 (  ) แบบรายงานประวัติและผลงาน (เอกสารหมายเลข 2) ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาตามองค์ประกอบการ
ประเมินและตัวช้ีวัดตามประกาศรบัสมัครของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรุี เขต 1 จำนวน 3 ชุด 
9. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณยี์) บ้านเลขท่ี.......................หมู่ที่................ตรอก/ซอย............................. 
 ถนน......................................................ตำบล/แขวง..............................................................อำเภอ/เขต...................................................... 
 จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...........................โทรศัพท์มือถือ........................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
พ.ศ.2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน ตามประกาศรับสมัคร และข้อความ
ดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ  
ในภายหลังทั้งสิ้น 
 ลงลายมือช่ือ......................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
        (.........................................................) 
 ยื่นใบสมัครวันท่ี....................เดือน เมษายน  พ.ศ.2568 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสำเนาแลว้ ปรากฏว่า 
(  ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(  ) ไม่ถูกต้อง 
     เนื่องจาก.......................................................................... 
............................................................................................... 
     ลงลายมือช่ือ.......................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
         (………………………….………………………..) 
   ตำแหน่ง................................................................  
         ...................... เมษายน 2568 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(  ) มีสิทธ์ิเข้ารับการคดัเลือก 
     ปฏิบัติงานสอนเป็นระยะเวลา   ...     ปี    ....     เดือน 
(  ) ไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
     เนื่องจาก............................................................................... 
ลงลายมือช่ือ......................................เจ้าหน้าทีต่รวจสอบคุณสมบตั ิ
         (………………………….………………………..) 
  ตำแหน่ง.................................................................. 
              ...................... เมษายน 2568 
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